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PREFEITURA MUNI-IPAL DE ARARENDA,

@ERTIDXO DE PUBLIvAGAC.

"~

wertifioo qus em 26 de fevereire ds 1993, foi publicada, medianta '
afixag@o na sede da Prefeitura Munioipal de Ararendd, para que surtisse seus

juridicos e legais efeitns, a Lei vomplementar K. 01/93, que dispbe sobre o
Eatatuto dos Servidores publicos Munieipais de Ararenda, conforme dispSe o art.28
ineiso X, da vonstituig@io do Estado do veard.

o referido & verdads. Dou fa,

Pago da prefsitura yunicipal de Ararenda em 26 ds

favereiro de 1993, ‘

WAl

PREFEITO MUNI-IPALj

-
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PREFEITURA MUNI-IPAL DE ARARENDA.

EDITAL DE PUBLI-AGXC N. 01/93,

O Prefeito Munieipal de Ararenda. no usc de suas atribuigGes legais e,
tendo em vista o disposto no art. 28, ineiso X, da wonstituig3io do ®stado do veara,

resclve republiear mediante afixag@o ns seds da Prefeitura, para que surta seus
juridieos e legais efeitos, a Lei vomplementar N. 01/93, de 25 de faversire ds 1993,
que dispGs eobre o Regime Juridieo Unieo dos Servidores Munieipais ds Ararendd,

JuApra-ge,

)

Pago da Prefeitura Nunioipal de Arearenda em 2% da
fevereiro des 1993,

PREFEITO MUNI-IPAL

-
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§2° - Ndo se realizara novo concurso para preenchimento de
vagas em cargos que tenha candidato aprovado e ndo convocado em
concurso anterior, com prazo de validade ndo expirado.

Art. 15 - O prazo para inscrigdo em concurso piblico sera, no
minimo, de 15 (quinze) dias, desprezando-se, para efeito da contagem
desse prazo, os dias de feriado que ndo forem utilizados para a realizagao
das inscrigdes.

Art. 16 - O edital de concurso indicara, obrigatoriamente:

I- a quantidade de cargos ofertados, suas denominagdes e
respectivos vencimentos basicos;

II- as leis que criaram os cargos ofertados;

III- as leis que estabeleceram os requisitos a que se refere o art.
37, 1, da Constituigdo Federal,

IV- arelagdo das matérias a serem exigidas nas provas.

Art. 17 - O Concurso Publico podera ser concentrado ou
desconcentrado.

§1° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Concurso Pablico
Concentrado aquele organizado sem a previsdo, no Edital de Concurso, de
distribuicdo de vagas por localidades de exercicio

§2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Concurso Piblico
Desconcentrado aquele organizado com a previsdo, no Edital de Concurso
Publico, de distribui¢do de vagas por localidades de exercicio.

§3° - Quando o concurso for desconcentrado os candidatos
concorrerdo somente entre os que se inscreverem para a localidade de
exercicio escolhida, por ocasido da inscrigdo.

§4° - A lotagdo dos aprovados far-se-a por ato da administragao,
prioritariamente, na localidade em que o candidato disputou o cargo.

§5° - No concurso desconcentrado, quando ndo houver
candidatos aprovados em determinada localidade de exercicio, poderdo ser
convocados candidatos classificaveis da localidade, necessariamente mais
proxima, observada a ordem de classﬁ' ca(;ao
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Art. 18 - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos,
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serdo reservados até 5% (cinco por cento) do
niimero de vagas oferecidas no concurso, desprezando-se, para efeito deste
calculo, as fragSes decorrentes da apuragdo das porcentagens.

§1° - Os cargos destinados aos deficientes fisicos que ndo forem
preenchidos, por falta de candidatos aprovados, poderdo, a critério da
administragdo, ser preenchidos pelos candidatos ndo deficientes.

§2° - Para contabiliza¢do do percentual a que se refere o caput
deste artigo sera levado em consideragdo ndo o nimero total de cargos
ofertados pelo concurso, mas o nimero de vagas ofertadas em cada especie
de cargo ofertado.

§3° - Quando o concurso for desconcentrado, a lotagdo dos
candidatos deficientes sera realizada a critério da administragdo que
buscara a melhor adequagfio possivel entre o interesse da administrag@o na
organizagdo dos servigos e a escolha do local de exercicio que proporcione
maior comodidade ao servidor deficiente, em razdo de suas limitagdes e
dificuldades de locomogao.

Art. 19 - Serdo divulgadas as relagdes dos aprovados em ordem
de classificagao.

§1° - Para os efeitos desta Lei, classificados sdo os aprovados em
concurso piblico, nas primeiras colocagdes, cujo nimero de ordem de
convocacdo coincida com o numero de cargos vagos ofertados no Edital de
Concurso.

§2° - Para os efeitos desta Lei, classificaveis sdo os que, embora
aprovados, sua convocagdo para provimento do cargo dependa de
desisténcia, expressa ou implicita, de aprovado classificado, de vacancia ou
de criagfio de novos cargos.

§3° - Ocorrera a desisténcia implicita quando o aprovado,
convocado a se apresentar ao Orgdo da administragdo de pessoal para a
apresentagdo de documentos necessarios ao provimento do cargo, ndo
comparecer no prazo estabelecido no editalge convocagdo.
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Art. 20 - Os candidatos que se ulgarem prejudicados com o
resultado do concurso piblico, poderdo recorrer no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contados a partir da divulgacio da relagdo dos aprovados.

§1° — O prazo estabelecido no caput deste artigo podera ser
prorrogado por ato do Prefeito Municipal, do Presidente da Camara
Municipal ou do dirigente de entidade da administragio indireta, conforme
0 €aso.

§2° - Havendo alteragdes no resultado oficial do concurso, em
razao do julgamento de recursos apresentados a comissdo de concurso, este
devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

Art. 21 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara
Municipal ou o dirigente de entidade da administragdo indireta, conforme o
caso, homologara o concurso apos a realizagdo do julgamento dos recursos.

§1° - O prazo para o julgamento dos recursos sera de, no
maximo, 60 (sessenta) dias, a contar do encerramento do prazo previsto no
artigo anterior, podendo ser prorrogado por ato do Prefeito Municipal, do
Presidente da CéAmara Municipal ou do dirigente de entidade da
administragdo indireta, conforme o caso. :

§2° - Nenhum candidato sera convocado antes de homologado o
concurso publico.

§3° - A aprovagdo em concurso publico niio garante ao aprovado
o direito a nomeagdo, mas assegura o direito de preferéncia no
preenchimento das vagas que obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo, sendo realizado o chamamento atendendo ao interesse da
administragdo, cabendo ao Prefeito Municipal, o Presidente da Camara
Municipal ou o dirigente de entidade da administragdo indireta, conforme o
caso, decidir o momento oportuno € conveniente para a nomeagao, em
razio das caréncias apresentadas e de acordo com as disposigdes

orgamentarias. “‘&

SUBSECAO I11
Da investidura, da Posse e do Exercicio

Art. 22 - A investidura em cargo piiblico ocorrera com a posse:? /J /l LGUJL'{;I
. i ,_1 7 4
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Pardgrafo tnico — Investidura, para os efeitos desta lei, ¢ o ato
pelo qual o agente se vincula ao servigo publico.

Art. 23 — Posse é o ato solene pelo qual a pessoa nomeada para o
desempenho de cargo plblico declara aceitar-the as atribuigdes e passa a
ocupa-lo.

§1° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado.

§2° - A posse ocorrera, no maximo, até 15 (quinze) dias contados
da data da publicagdo do ato de provimento, podendo ser prorrogado por
igual periodo por ato da administrag@o.

§3° - A contagem do prazo serd suspensa caso ocorra quaisquer
dos impedimentos previstos nos incisos Il e V do art. 90; I11, V e IX do art.
125, desta Lei, recomegando a contagem do prazo a partir do término do

impedimento. c “FE“E c“M
Ll l!m.

§4° - SO havera posse nos casos de provimento de go
nomeagao.

§5° - No ato da posse o servidor apresentara declaracdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, abrangidos ou ndo pela
vedagao constitucional.

§6° - O servidor de outro 6rgdo ou entidade publica que estiver
ocupando cargo inacumulavel tera que comprovar, no prazo estipulado no
§2° deste artigo, a sua desinvestidura do cargo anteriormente ocupado para
ter direito a posse, observado o disposto nos arts. 44 e 142, §4°, desta Lei.

§7° - Sera tornado sem efeito o ato de provimentio se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto no §1° deste artigo.

§8° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecio
médica oficial.

§9° - SO podera ser empossado aquele que comprovar que
preenche os requisitos a que se refere o art. 5°, desta Lei e que for jul%ﬁdj\J
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&

A
;



-_— e e W e W e e e w  wes we we e e e e e

apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, observado, quanto aos
deficientes fisicos, o que estabelece o art. 18. desta Lei.

Art. 24 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo publico ou da fungdo de confianca.

§1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contado da data da posse.

§2° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem
efeito o ato de sua designagdo para fungdo de confianga, se ndo entrar em
exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto nos arts.
27 e 45, desta Lei.

§3° - A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde
for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
§4° - Podera o servidor requerer de seu superior hieraﬂwlni e ‘pdé
declaragdo indicando a data exata em que entrou cm exercicio. ﬂ n":
1 ORIGINA

§5° - O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidird com
a data de publicagdo do ato de designagao, salvo quando o servidor estiver
em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que @
recaira no primeiro dia dtil apés o término do impedimento, que nido podesa
exceder a trinta dias da publicag@o.

Art. 25 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo € 0 reinicio do
exercicio serdo registrados no formuldrio de cadastro de assentamento
individual do servidor.

Paragrafo unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara
a0 oOrgio competente os elementos necessarios para a formagdo do seu
cadastro de assentamento individual que ndo tenham sido solicitados por
ocasido de sua posse.

Art. 26 - A promogdo ndo interrompe O tempo de exercicio, que
é contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data da
publicagdo do ato que promover o servidor. :

Art. 27 - O servidor, removido, redistribuido, requisitado ou
cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, terd, no maximo, 30
(trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse prazo O } ;)
tempo necessario ao deslocamento para a nova localidade. ? AJ {\UQW
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§1° - Ao findar o periodo do estagio probatdrio, sera submetida a
homologagdo da autoridade competente a avaliagio especial de
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o
regulamento.

§2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo unico do art. 40, desta Liei.

§3° - Ao servidor que ainda estiver cumprindo 0 estagio
probatério serd aplicada a pena de demissdo, a qualquer tempo, nos Casos
previstos no art. 157, desta Lei, apOos a apuragdo em processo
administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

§4° - O servidor em estagio probatorio poderd exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia oun
assessoramento no o6rgao ou entidade de lotagéo.

§5° - Ao servidor em estigio probatorio somente poderdo ser
concedidas as licengas ¢ os afastamentos previstos nos art. 90, incisos I, I,
LIV, V, VL IX, X, Xl e X1l e arts. 115,116, 117, 118 e 119, desta Lei,
bem como o afastamento para participar de curso de formagdo decorrente
de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragdo Publica
Municipal.

§6° - O estagio probatorio sera suspenso durante as licengas € 0s
afastamentos mencionados no paragrafo anterior.

§7° - A cessdo funcional do servidor durante o seu estagio
probatério, somente podera ser feita a outro orgao ou entidade para ocupar
cargos de provimento em comissdo, observado o disposto no § 1° do
art.115.

Art. 30 - A comissdo de avaliagdo especial de desempenho sera

formada por 03 (trés) membros, dos quais 02 (dois) membros, no minimo,
serdo servidores efetivos do quadro permanente.

—
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Art. 31 — A estabilidade é a garantia constitucional de
permanéncia no servigo publico outorgada ao servidor que, nomeado em
concurso publico em carater efetivo e transpondo 0 estagio probatorio,
tenha sido aprovado na avaliagdo especial de desempenho.

§1° - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo, ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio ¢ apOs a aprovagdo no processo de avaliagdo especial de
desempenho, adquirira estabilidade no servigo publico.

§2° — Como condigio para a aquisigdo da estabilidade, ¢
obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida

para essa finalidade. co“rini cnw;

Art. 32 - O servidor estavel so perdera o cargo: 9 0B|E|“

I-  em virtude de sentenga judicial transitada em julgado; Creke

II- mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa;

[ll- mediante procedimento de avaliagio periodica de
desempenho, na forma da lei complementar a que se refere o
inciso 11 do §1° do art40 da Constituigio Federal,
assegurada ampla defesa;

V- mediante exoneragdo para redugdo de despesas com pessoal,
na forma do disposto nos §§ 4° e seguintes do art. 169 da
Constituigdo Federal combinado com o inciso III do art. 20
da Lei Complementar Federal n ° 101, de 04 de maio de
2000, ¢ com a Lei Federal n ° 9.801, de 14 de junho de
1999.

§1° - Invalidada por senten¢a judicial a demissdo do servidor
estavel, sera ele reintegrado, ¢ o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao
tempo de servigo.

§2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional
ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.
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Pardgrafo Gnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera a [H’Lh_lldd\? im ouuo, ul‘nulvtldu o disposto no art. 41, desta *

Ler:
._‘9 N
SUBSECAQ V ‘é\Q qf
Do Aproveitainento ¢ da Di sponibilidade Q% N
"

Art. 41 - -'\pm\'-‘it;'uu: nto ¢ o reingresso do servidor estavel, que

ge encontrava cin Lhﬁk\)‘xluil.u 1Ge, 1O Mmesmo cargo danies mupadu Ol €m
cargo de equivalente natureza.

§1°- O retorno a atividade de servidor em disponibilidade tar-se-
4 mediante aproveitamento wrwamrm em cargo de atribuigles e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§2°- O érgdo do Sistema de Pessoal da Administragdo Municipal
determinard o imediato :1'-u'.w~-.-,-i;;-;-1.-.:a';i_c- de -.-'.:f'-"\-"i-'iru' em digponibilidade, em
1ga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administragiio Plblica
Municipal.

§3° - Na hipotese prevista no §3° do art. 48, desta Lei 0 sc srvidor
posto em digponibilidade poderd ser mantido sob .m'auw"lbuu ade do orgdo
central do Sistema de Pessocal da Administragdo Municipal, até o seu

adequado aproveitamento em outro 0rgdo.

Art. 42 — Disponibilidade ¢ o ato pelo qual o Pl‘)('lr':r Piablico
transfere para a inatividade remune rada servidor estavel cujo cargo venha a
ser exiinto, declarada sua desnecesst dade ou ocupado por outrem €m

decorréncia de f’cil]luﬁg[’é:.gllo

Parigrafo dnico — O servi idor em disponibilidade recebera
remuneragio proporcional & seu tempo de servigo, tendo como pardmetro
de afericio da proporgdo o 1€mpo necessaric para a aposentadoria
voluntéria, observado o disposte no art. 127, desta Lel.

Art. 43 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se © ;sc:u-';uu) nio entrar em exercicio no prazo de 13
tqunm,) dias il}\_,l'“) p ato de "'-".]'\’{1 Lulmj para ..i;r\w«_.k NSO, salvo u&)uﬂ(;a £
COMProve ada por ]tﬂiu meédica oficial.



CAPITULO 1l
Da Vaciancia

oA

Art. 44 - A vacincia do cargo piblico decorrera ae:

[- exoneragao; %
[T- demissdo; ‘

[[I- promogdo; ‘ %\
[V- aposentadoria; Q’Q \
V- posse em outro cargo macumulavel; Q

;‘\
VI- falecimento. q‘,fﬁ

§1° - Quando houver a Ix
orgio ou entidade publica, autes de declarar a vacdncia do cargo a
administragio convocard o servidor para que este faga a opgdo entre 08
cargos ocupados no prazo maximo de 15 (quinze) dias, observado ©
preceito contido no art, 142, desta Lel.

sosse em cargo inacumuldvel, de outro
1

§2° - Caso o servidor, @ que s¢ cefere o pardgrafo anterior, nao
comparega ou nio laga a opgdo pelo cargo, no prazo legal, a administragéo
procedera a declarag@o ex officio da vacdneia do €argo que ocupa.

§3° - O servidor, a que s¢ refere o §1° deste arligo, ao fazer a
opgdo pelo cargo apresentard provis de que jé foi desinvestido ou de que
estd enn curso O processo referente a sud desinvestidura do outro ¢argo
publico.

§4° - O servidor, 4 que se refere o §1° deste artigo, podera

lecl ] esinvestidura do cargo,

volunilariamente soliciar @ aeCiarag
desde que apreselie comprovante dé qui toi \:_il‘:;_a;‘:;l::'ﬁ:at,iu eim oulro cargo

-~ 1
AT I a0
Aracald U sl o

inacumulavel, caso em que serd imediatamente declarada a vacancia do
cargo que ocupa, observado, quanto ao servidor cstavel, em ralagdo ao

cargo que serd declarado vago, 0 disposto no art. 40 desta Let.

Art. 45 - A exoneragdo de cargo sfetivo dar-se-d4 a pedido do
servidor, ou de oficio.

Paragrafo tinico - A exoncracio de oficio dar-se-a;

[- quando ndo satisfeitas as condigdes do estaglo probatdrio;

Pt

\
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1V-

quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido pelo § 1° do art. 24, desta
Lei;

na hipdtese de insuficiéneia de desempenho, na forma
prevista pela lei complementar a que se referem o inciso 111
do art. 41 e pardgrafo tmico do art. 247 da Constituigdo
Federal;

na hipotese do servidor ndo estivel ter que desocupar o
cargo em razdo de reintegragiio de seu anterior ocupante,

observado o disposto nos §§ 3° e 4° do art. 39 desta Let.

Art. 46 - A exoneragdo de cargo em comissdo ¢ a dispensa da

tungdo de confianga dar-se-io;

e
[1-

a juizo da autoridade competente;
a pedido do proprio servidor.

CAPITULO 111

Da Remogio e da Redistribuigiio

[w 0o o ry ¥
AL AR i
™ L o e AP
La INCIHNUSAO

. { “ s e e s 1=
Art. 47 - Remogao ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de

oficio, no ambito do mesmoe quadro, com ou semn mudanga de

i2.

I
[[-
I1I-

b)

ede.

iz}

Paridgrafo Gnico - Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidad

e |
kM

gs de remogao:

de oficio, no interesse da Administragao;

a pedido, a critério da Administragdo;

a pedido, para outra localidade de exercicio, dentro dos
limites do municipio, independentemente do interesse da
Administragdo:

para acompanbar conjuge ou companheiro, tambem servidor
publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administragdo, desde que o
deslocamento ocorra deutro do proprio Municipio;

por motivo de saGde do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente que viva s suas expensas e conste do seu

/ —
s e



assentamento funcional, condicionada & comprovagio por
junta médica oficial;

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em
que o conjuge ou companbeiro ienha sido aprovado e
convocado para ter exerciclo em outrd localidade do

Municipio. *
S\

SECAO 11 @‘
Da i(ciil:ai1'?4.':1.1-2-;:1{) g‘ g\ X
Vi

Art. 48. Redistribuigio ¢ o deslocamento de cargo de proviment
efetivo, ocupade ou vago no ambito do quadro de pessoal, para pulro Orgao
ou entidade do mesmo Poder, observados 0s seguintes preceitos:

- interesse da administragao;

[I- equivaléncia de vencimentos;
1}

1[I- manutencio da esséneia das atribuigbes do cargo;

[V- wvinculagdo e¢ntre 08 raus  de responsabilidade e

L¥ 23

complexidade das atividades;
V- mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo
profissional;
VI- compatibilidade entre a3 atribuicdes do cargd ¢ a

finalidades institucionais do 6rgfio ou entidade.

i

§1° - A redistribuigio ocorrerd “ox-olficio” para ajustamento de
halkes 5 ) 1=

lotagdo ¢ da forga de tabalho as necessicaues GoS servigos, inclusive nos

casos de reorganizaglo. extingdo ou o de Grefio ou entidade.

§2° - A redistribuigdo de cargos efetivos vagos dar-se-a mediante
ato conjunto entre o orglo do sistema de pessoal € 08 Orgdos e entidades da
Administragiio Piblica Municipal envolvidos.

§3° - Nos casos de reorganizagdo ou extingao de orgao ou
entidade, extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade no orgdo ou
entidade, o servidor estivel que ndo for rodistribuido sera colocado em

disponibilidade, ate scu aproveitamento na forma dos arts. 41 e 42, desta

el

Art. 49 - O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade poderd ser mantide sob respounsabilidade do Orgao do

Y



Sistema de Pesseoal, e ter exercicio provisério em outro 6rgdo ou entidade,
uté seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
Da Substituicio

Art. 50 - Os servidores investidos em cargos ou funcio de
confianga terdo substitutos indicados no regimento internc ou, no caso de
omissdo, previamente designados pelo dingente maximo do 6rgdo ou
entidade.

§1° - O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de conhianga,
nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular ¢ na
vacancia do cargo.

§2° - O substituto fara jus a gratificagio pelo exercicio do cargo
ou fungdio de confianga, nos casos dos afastamentos ou impedimentos
legais do titular, paga na proporgio dos dias de efetiva substituiglo,
observado o disposto no §3° do art. 144, desta Lei. '

TITULO I °° ,
Dos Direitos e Vantagens \
72
CAPITULO 1 T et

Do Vencimento ¢ da Remuneragio

Art. 51 - Vencimento ¢ a retribuigfio pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Parigrafo Gnico - A lef fixard o valor do vencimento do cargo
sempre em relagiio a carga horaria maxima a ser cumprida, admitindo-se 0
pagamento proporcional a carga horaria fixada para o scrvidor na forma do
art. 28, desta Lei.

Art. 52 - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Fam)
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§1- O servidor, ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargo
comissionado ou designado para ocupar fungdo gratificada, tera acrescido a
sua remuneragdo a gratificagdo de representagdo prevista no art. 73, desta

Lei.

§2° - O servidor investido em cargo comissionado de outro 0rgao
ou entidade, recebera a remuneracdo de acordo com 0O estabelecido no § 1°

do art. 115, desta Lei.

§3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permancnte, € irredutivel.

§4° - A remuneragao do servidor investido somente em cargo
comissionado ¢ composta de vencimento acrescido da gratificagdo de
representagdo ¢ serd paga na forma prevista no art. 73, desta Lei.

Art. 53 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a

titulo de remuneragdo, importdncia superior a0 subsidio do Prefeito
Municipal, observado o disposto no inciso XI

do art. 37 da Constityicd ¥
Federal. ﬂﬂ“ﬁm cﬁﬁd

Paragrafo inico - Excluem-se do teto de rmnuneraq,f?lo:0 ““
o
[ — as vantagens previstas nos incisos 11 e VII do art. 72, desta

Lei.

Art. 54 — O Conselho de Politica de Administracdo €
Remuneracdo de Pessoal do Municipio, integrado por 03 (trés) servidores
designados pelo Poder Executivo ¢ 02 (dois) servidores designados pelo
Poder Legislativo, sera responsavel pela realizagao de estudos e projetos
que fornegam subsidios técnicos para a methoria na qualidade dos servigos
prestados e politica de remuneracio dos servidores municipais.

§1° A fixagdo dos padroes de vencimento ¢ dos demais
componentes do sistema remuneratério observard:

[- a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

[I- os requisitos para a investidura,

III- as peculiaridades dos cargos.

§2° - A organizagao de cursos para a formagdo ¢ o
aperfeigoamento dos servidores publicos constituira, sempre que possivel,

Al S g




- W W W W WP W W W W W e W W e e W

um dos requisitos para a promogao na carreira, facultada, para isso, a
celebragio de convénios ou contratos com orgdos ou entidades publicas ou

privadas.

§3° - A maior remuneragao admitida para o servidor publico
municipal ndo podera ser superior a 40 vezes ¢ a sua menor remuneragdo.

§4° - Os Poderes Executivo ¢ Legislativo publicardo, w i
os valores da remuneragdo dos cargos publicos. E“E m%i‘wii‘
0 ORIGIN

§5° - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo I?Kf
enswiios 03

poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo. & O

cnd-a e Pessﬂ?“

§6° - E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer
espécies remuneratorias para o efeito de remuneragio de pessoal do Servigo
publico.

§7° - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico
nio serio computados nem acumulados para fins de concessdo de

acréscimos ulteriores.
Art. 55 — O servidor perdera:

I- a parcela do vencimento proporcional aos dias em que faltar
20 servigo sem motivo justificavel,

[I- a parcela diaria do vencimento, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, superiores a 15 (quinze)
minutos, salvo na hipétese de compensagdo de horario, até o
més subsegiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata;

III- a integralidade da remuneragdo, na hipbtese prevista no §2°
do art. 155, desta Lei.

IV- metade da remuneragdo, na hipotese prevista no §3° do art.
155, desta Lei.

Paragrafo unico - As faltas justificadas, decorrentes de caso
fortuito ou de forga maior, poderdo ser compensadas, a critério da chefia

imediata, sendo assim consideradas como de efetivo exercicio.

Art. 56 - Salvo por imposigdo legal ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo do servidor.

ﬂ- f o
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Paragrafo tnico - Mediante autorizagio do servidor, podera
haver consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
Administracio e com Teposi¢do de custos, na forma definida em
regulamento.

Art. 57 - As reposigdes e indenizagdes ao erario Serdo
previamente comunicadas a0 servidor ¢ descontadas em parcelas mensais,

observado o disposto no art.147, desta Lei.

§1°- A indenizagdo sera feita em parcelas, cujo valor ndo exce

10% (dez por cento) do vencimento basico. cﬂ““ﬂﬁac“m

§2° - A reposigdo serd feita em parcelas, cujo vaiognn Lads
25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico.

§3° - Em qualquer caso, podera o servidor, se assim julgar
conveniente, requerer a Administragio que o desconto seja feito em
percentuais que ultrapassem os limites previstos nos paragrafos anteriores.

Art. 58 - O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado, aposentado, ou que tiver a sua disponibilidade cassada, ou ainda
aquele cuja divida relativa a reposigdo seja superior a 05 (cinco) vezes O
valor de sua remuneragdo, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.

§1° - A ndo quitagdo do débito, no prazo previsto, implicara sua
inscri¢do em divida ativa.

§2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo
liminar, de qualquer medida de carater antecipatorio ou de sentencga,
posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos na forma prevista
pelo §2° do artigo anterior.

Art. 59 — A remuneragio do servidor ndo sera objeto de arresto,

seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante
de deciso judicial.

CAPITULO I
Das Vantagens

AL
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Art. 60 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

[- indenizagdes;
[1- gratificag0es;

P e T
[11- adicionais.

8§1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer cieito.

§2¢ - As gratificaghes ¢ 08 adicionals Incorporam-s¢  ao

vencimento ou provento somente nos casos ¢ condigdes estabelecidos em
le1.

Art. 61 - As vantagens pecuniarias nao serao computadas nem
acumuladas, para efeito de concessdio de quaisquer Outros acréscimos
pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento. e@

A
Las LOUChliZaues %Qt°$\

o . S e L
Art. 62 - Constituem indemizaghes a0 servidor: q}'o@

[- ajuda de custo;
[I- didrias;
[[I- indenizagdo de transporte.

Art. 63 - Os valoies das indenizagdes, assim como as condigdes
o estabelecidas em regulamento especificos,

1

observado o disposto no art. 65 desta Lel.

para a Ssud CONCEsSan, Ll

T T

SUBSECAO 1

kD& p P ) -4
ssi Sl e CUustio

Art. 64 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalacdo do servidor que, no ineresse do servico, passar a ter exercicio
em nova localidade, distante

: -~

em mais de 03 (irés) quilémetros da anterior,
com mudanca de domicilio @m carater permanente, vedado o duplo

pagamento de indenizag¢do, a qualquer temipo, 1o €aso de o cOnjuge ou

o<
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companheuro que detenha, também, a condicdo de servidor, vier a ter

EXEICICIO 1A IMesina 3Cac.

$1° - Correm por conta da Administragdo Pablica Municipal as
despesas de transporte do servidor publico J-'rnicipal e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem ¢ bens pessoais, desde que nao
ultrapassem ao valor correspondente a 2 (dois) meses de vencimento bésico

do interessado.

§2° - A familia do servidor piiblico municipal que falecer na
pova sede sio assegurados '-"-juda de custo e transporte para 0 retorno a

localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado da data do
Ob‘.l.'d‘

-§“‘° - A ajuda de custo podera ser requerida até 6 (seis) meses %7\
depois de efetuada a mudanga de domicilio, observado o disposto uo@
paragrafo dulr:nm'. &N

]

Art. 65 - A :n}u;i'- de custo ¢ calculada sobre a remun@ig
servidor, conforme se dispuser em ugma.mmo N0 podend RITEREW A
importancia correspondente a 02 (dois) meses de vencimento basto gi}a
servidor.

Art. 66 - Nio serd concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo ou reassuini-lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 67 - Sera conc edida ;llkwld de custo .1*.‘th,“, {ue, ndo sendo
servidor do Municipio, for nomeado para cargo em comissdo, com

mudanga de domicilio.

Art. 68 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, inj d:,mn.ad.xmczm, nio se apu:%cnlfsr na nova sede no prazo de 30
(trinta) dias, observado o disposto nos arts. 57 ¢ 58, desta Lei.

e - o el
S U BMLLAL L)

Das Diarias

Art. 69 - O servidor que, o servigo, se afastar da localidade do
Municipio, aonde presia exercicio, em cardter eventual ou {ransitério, para

outro ponto, dentro do Municipio ou fora dele, fard jus a passagens €

diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com

/ N IF e S



pousada, alimentagdo ¢ locomogdo urbana, conforme se dispuser em

regulamento.

§1° - A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento nfo exigir pernoite ou quando
o Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas

por didrias.

s

3
.

- Nos casos em que o deslocamento constituir exigéncia

permanente do cargd, 0 servider nao fara jus a dianas.

§3° - Os valores das didrias serfo fixados por Lei Municipal.
Art. 70 - O servidor que receber diarias e nio se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de

i} A P e
02 (dois) dias.

T I . y e KT landtacns Ao n carviddar vote e n el -
i'jéli;a‘ Faio Unicy - i"\TL. ];ll-}UJL,:)‘-.. e O servitGol relormnar a bCLIC cm

=

prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo, obser ';1(10@

.
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SUBSECAQ 11

Da Indenizagio de Transporie

Art. 71 - Conceder-se-i indenizaciio de transporte ao servidor
que realizar despesas com a wilizagfio de meio proprio de locomogao para a
execucdo de servigos externos, por forga das atribuigdes proprias do cargo,
sempre no interesse da administragio, conforme se dispuser em

1 -
reguiamento.

~

Parigrafo dnico Podera ser concedido, a critério da
administragio auxilio locomogdo, ao servidor investido em cargo em
comissio, nio residente no Municipio, para atender as despesas de
locomogio, na forma do regulamento a que se refere o caput deste artigo,

desde que seja requerido pelo interessado,.



Art. 72 - Além do vencimento ¢ de outras vantagens previstas
nesta Lel, poderdo ser deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes e
: adicionais;

I-  gratificagio de representagdio pelo exercicio de cargo de
: provimento em comissdo ou {ungdo de confianga;

11-
s [I- gratificagdo pela execugdo de trabalho relevante;

IV- adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
. Ou penosas;

ratificagdo natalina;

(1S

’ V- adicional pela prestagio de servigo extraordindrio;
......

VI1I- adicional de fénas;

VIi]- outros relativos ao local ou a natureza do Li'ﬂbﬁﬂl“

SUBSECAO I
Da Gratificagdo de Representacio pelo Exercicio de Cargo de ¢4
Provimento em Comissiio ou de Fungio de Confianca

73 - Ao servidor investido em cargo de provimento em

comissdo ou em funcido de confianca ¢ devida uma gratificagdo pelo seu
exercicio, observado o estabelecido pelos art. 144 ¢ §1° do art. 52, desta
Lei.

- AT

Pardgrafo dnico - Os percentuais ou valores das gratificagdes a
que se refere o caput deste artigo, serfio estabelecidos em lei, observado o

disposto no art. 33 f

» SO PR i
O, destd 18]

SUBSECAO I1
Da Gratificaciio Natalina

§1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd
- considerada como més integral.

7
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§2° - A 1[(1»_“' mferior a 15 (quinze) dias sera desconsiderada

para os ;-.I'e;m:; deste artigo.

§3° - A gratificagdo serd paga até o dia 30 (trinta) do més de

dezembpro de cada ano.

§4° - A gr;ui..ém.a,.m natalina ndo sera considerada para célculo de
qualquer vantagem pecunidria.

art. 75 - O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo
nataling, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a

1 3
1

remuneragdo  do  mes da  exoneragdo, observados os e lhmlul[(}b

@%
‘ T
SUBSECAO III ‘ ov*

;.ﬁ
Da Gratificagiio Pela Execucio de Trabalho Rclu’mf& \

Art. 76 - A Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho Relevante
serd arbitrada ¢ atribuida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ao
servidor publico J'.".;:u.';':'; al que claborar ou executar relevante trabalho de

HIL..L ading Il._‘)ltc-l.J\-u Ol \..l ll“]-l'\:“

estabelecidos RO Grigo auderior.

|
k
natureza te

§1° - A gratificagdo de que stt: artigo tera como limite de
arbitramento o valor corre spon dente a 100%(cem por cenio) do vencimento
Ul"\l\.) Uh I'elifrw\.li:- .\lnu\u ”it.‘l”i'\?i]ﬂil: Uh“,: Vaao em t.]_ucﬂ L}UL)' caso o

Li:Si osto no art. |- ::’_, desta Lel.
§2° - O ato congessorio da gratificagio de que trata este artigo

mdicara:

I — A natureza e tmportancia do trabalho prestado pelo servidor
publico municipal;

II-0 :'J'\:.l':-'_",!lt:ni que incidird sobre o vencimento basico do
servidor plblico municipal, para  determinagdo do valor a ser atribuido, a
0 de "_l.lail]k‘-; ¢do, observado o disposto no art. 53 desta Ler: 3

1 - O fundamento legal de

ratificagdo.

§3° - A gratificagdo de que trata este artigo poderd ser concedida
aos servidores pablicos municipals ocupantes de cargos publicos de
provimento efetivo € aos ocupantes de cargos publicos de provimento em



comissdo, exceto aos que percebem os seus estipéndios na forma de

sy bt At s
allsllivs,

SUBSECAQO 1V
Dos Adicionais pelo Exercicio de Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 77 - O servidor publico municipal que trabalhar, com

habitualidade. em locais insalubres ou em contato permanente Com
substanecias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fard jus ao adicional

'i,'L‘.iU EXercicio Ge auvidades msalubres ou pPCipglsab, d ]ﬂbﬁd“ boblc O

vencimento do cargo piblico efetivo.

Art. 78 - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagio das condigdes ou dos riscos que
deram causa a sua concessao.

Art. 79 - Haverd permanente controle da atividade de servidores
pliblicos municipais em operagdes ou locas cousiderados insalubres ou

Perigoses.

Pardgrafo Ginico - A servidora municipal gestante ou lactante
serd afastada, enquanto durar a gestagiio ¢ a lactaglio, das operagoes € locais
1

previstos neste artigo, exercendo suas atividades em locs salubre e em

Art. 80 - Na concessio dos adicionais de atividades insalubres ou

nerigosas, serdo observadoes as situagbes concretds que serdo avaliadas e

N
A

| - Atividade insalubre de grau:
a) minimo;

b) médio; *“\\ / ¢

. Q Q ¥
¢) Maxuno; % Q q‘ff
Il — Atividade perigosa de grau: qfd@p

a) minimo;

\,u\ll_.._‘;_l;ud..f...\ NeS SS8LNES TVELs:

b) médio;
¢) maximo;

-~
%

§1¢ - Os adicionais de atividades insalubres e perigosas, serao

ey Talimvs il gt { P . o mamintes He g brey e
concedidos de acotcdo cam 05 3CZWnLGy DI gentuadls,

ey,



l 1'..:'.‘-;, {Llcz ;;w ‘-un-’o"} do '-..-’u:'lcimcnto basico do servidor

Il - '}“’-/ {\'mle por L:L',nlO) do vummmto basico do servidor
publico municipal para a atividade de grau médio;

[ - -.}u?.u (quarenta por cento) do vencimento basico do servidor
publico municipal para a atividade de grau maximo.

¢y

$2° - Aas servidores piblicos municipais que fizerem jus a mais
de um tipo de adicional serd atribuido somente o adicional I maior indice.

0 i — B A ] e e =il i e : s

§3° - S0 consideradas atividades mt:uluhrc aquelas que, por sua
natureza, condi¢es ou métodos de trabalho, exponham os empregados <

agentes nocivos a saude, acima dos limites de mlcmnu.t fixados em fé

da natureza ¢ da mtensidade do agente e do tempo de « ,\pt)*\lg
efeitos.

34° — Sdo consideradas atividades ou npua% !I”Obd,
aquelas que, por sua naturcza ou métodos de trabalho, miplu]uem "

contato permanente com inflaméveis ou explosivos em condigdes L].Q)}ﬁo@
acentuado.

§5° — Os adicionais a se refere este artigo serdio concedidos apos
averiguagdo feita por pericia médica, verificados os pardmetros referidos

i 2l o O Sofe oy -
peio § O deste arf1go.
R s

]

§6° - Na identificagdo das atividades consideradas insalubres e
perigosas serfio observados os pardmetros fixados pelo Ministério do
Trabalho para os trabalhadores em geral, exceto quanto a fixagdo dos
percentuais dos adicionais que obedecerdo ao disposto no §1° deste artigo.

Art. 81 - Nos Jocais de trabalho onde os servidores publicos
municipais D;wr;m com Rajos X ou substancias radioativas serfio mantidos
sob controle permanente, de modo Ll“- as doses de radiagdo ionizante ndo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagio propria.

Parigrafo Gnico - Os servidores pablicos municipais a que se
refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses,
lualluadm pelo Sistema Municipal de Saide.

"'-‘ 'b;ﬁi: ‘r\k} \
i}l.i \llh.;un.a: ‘J-. ul :). i ‘nu‘:&ia I..\. L)ki“i 4\1 il}l'l]illni'l(}

o o



Art. 82 - O servigo extraordinario sera remunerado com
10

acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relagdo 4 hora normal de

trabalho.
Art. 83 - Somenie sera permitido servigo extraordindrio para
atender a situagdes excepeionais e lemporarias, respeitado o limite mz'i:qi!no

&
N

ae £ (duds) noras far Jorfadid.

Do Adicional Noturno
v
Art. 84 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido

eatre 22 (vinte e duas) horas de um dia ¢ 5 (cinco) horas do dia seguinte,
tera o valor-hora acrescido de 25 % (vinte e cinco por cento).

Pariagralo Goico - Em se tratando de servico extraordindrio, o

et e v o A o e Fan ST Iy 1y Gty Sl s Jansia: g =rite [Pee e Lt e
dCICSCHNO UC (jue rata este arugo incuira sonre o valol cesultante apos a
)

1 = 2 )
._...)11'. u-.'..l.l.' L '-1-.. POSIUVD :i:;-\l,‘\l.\. ne artk. -

Art. 85 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao

AR e et o o P s o S feery yEIE i b TS e T e )] - T2 F
ol VLUK L ol Died ST1aO Qas i’_.xl_l._"“ L1 ;_:u]‘.._..un.:.] \.-k‘l’.T\.bI.’Ul]\_lKL‘“\G M L."'l._!' \U[H

(CIU ) Ga reimnunerasas ao ;’,ﬂ-..nl\ U das [Terias.

Pavigralo Gmico - No caso de o servidor exercer fungdo de
conflanga Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera

considerada no caleule do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO 111

N
L2y VRS
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SUBSECAO VI $Q°Q$\ &
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Art. 86 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias que podem ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no

caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipétii ; ﬁmm
disposi¢do legal especifica em contrario. iy i
-

§1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias §erdg exigidos
12 (doze) meses de exercicio. 5

§3° - As férias poderdo ser parceladas em até 03 (trés) periodos,
desde que assim requeridas pelo servidor, e seja de interesse da
Administragdo Piblica.

§4° - Em caso de parcelamento a que se refere o paragrafo
anterior o somatério dos dias de férias de cada periodo aquisitivo ndo
ultrapassara a 30(trinta) dias.

Art. 87 - O servidor publico municipal exonerado do cargo
publico efetivo, ou em comissdo, percebera indenizacdo relativa ao periodo
das férias a que tiver direito ¢ ao periodo incompleto, na proporgdo de 1/12
(um doze) avos por més de efetivo exercicio ou fragdo igual ou superior a
15 (quinze) dias.

§1° - A indenizagdo, de que trata o caput deste artigo, sera
calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio ou demissorio.

§2° - Em caso do parcelamento previsto no §3° do artigo anterior,
0 servidor publico recebera o valor adicional previsto no art. 85, desta Lei,
quando da utilizagdo do primeiro periodo.

§3° - Somente a requerimento do servidor piiblico municipal, e
havendo interesse da Administragdo Puablica Municipal, o periodo de férias
sera transformado em abono pecuniario, desde que haja o gozo de pelo
menos 2 (dois) periodos, anteriores, de férias para cada conversio de
periodo em abono pecunizrio.

§4° - No céleulo do abono pecunidrio sera considerado o valor do
adicional de férias.

Art. 88 - O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de



férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer
%]

hupotese, a acumulagdo, observada o disposto no §4° do artigo anterior.

Pariagrafo tnico - O servidor referido neste artigo nfo podera
fazer a conversdo do periodo de férias em abono pecuniario, salvo nas

Art. 89 - As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade pablica, comogdo interna, convocagfio para juri,
servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

§1° - A interrupgdo por motivo de superior interesse publico de
que trata o caput deste artigo, tera que ser amplamente demonstrado na
motivagdo do ato que provocar a interrupgio.

§2° - Logo apds o encerramento do motivo da interrupgio das

férias o restante do periodo interrompido, acrescido de 02 {(dois) dias
. l B

compensalonos, serd gozado de uma s6 vez, ressalvada a ocorréncia do

o R e | gy e R o o 4 3 s e (=
caso previsto no § 3 do art. 86, desta Lo,
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CAPITULO 1V “

SECAO 1

Disposicoes Gerais »
Art. 90 - Conceder-se-4, ao servidor, licenga:

(12 para tratamento de satde;
/172 U PR
14 por acidente e servigo;
=

UK por motivo de doenga em pessoa da familia;

[V- por motve de afastamento do conjuge ou companheiro;
V- para o servigo militar;
VI- para atividade palitica;
VII- para tratar de interesses particulares;
VIII- para desempenho de mandato classista;
~ IX- paternidade;
X- gestante;
XI- adotante;
XII- para capacitagdo profissional.
r'}
".{J
z’(. J = .’/_1'

Jas Licengas é\
Das Licencas *‘ @ i d‘f
Qggé )



Pacigraflo (nico - A licenca prevista no inciso I sera prec cedida
de exame, por médico ou junta médica oficial,

Art. 91 - E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada
durante o periodo das licengas do artigo anterior, exceto Nos casos previsigs

em seus incisos V, Vi e VII. %

SECAO 11 “ N
Da Licen¢a para Tratamento de ¢ mmie% ° a?@

i

Art. 92 - Sera concedida aop servidor licenga para tratamento de
satide, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem pr ejuizo da
remuneragdo a que fizer jus.

Art. 93 - Para licenca até 13 (quinze) dias, a inspegdo sera feita
por médico pertencente ao t’;lﬁ‘w'un Municipal de Saide e, s¢ por prazo

superior, por junta médica oficial.

§1° - Sempre que necessario, a inspegdo médica serd realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento !m::;;’::it:d:u‘ onde se encontrar
internado.

de no local onde se

§2° - Inexistindo médico do 0rgao ou entidade
dico particular.

la

encontra o servidor, serd aceito atestado passado por me

§3° - No caso do paragrafd anterior, o atestado $0 produzird

efeitos depois de homologado pelo setor médico do respectivo Orgao ou
entidade.

Art. 94 - F Imh- o prazo da licenga, o servidor serd submetido a
nova inspegdo médica, que concluira pela volta ao  servigo, pela
prorrogagiio da licenga ou pelo enc aminhamento a0 Orgdo previdenciario

para que se proceda a apos entadoria por invalidez.

Art 95 - O atestado e o Jaudo da junta médica nao se referirdo ao
nome ou natureza da doenga, salvo quai ndo se tratar de les@es produzidas
por acidente em servigo, doenga profissional cu e ¢aso de doengas graves,
contagiosas ou ¢ Uravels.

Paragrafo Gnico - Consideram-se doengas graves, contagiosas

ou incurdveis, a que se refere o capud deste artigo, tuberculose ativa,

e



alienagdo mental, esclerose mulupla, neoplasia maligna, cegueira posterior
a0 1ngresso no servigo publico, hansenfase, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, paralisia nreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite
deformante), Sindrome de Imunodeficiéneia Adquirida - AIDS, ¢ outras

que a lei indicar, com base na medicina especializada.

Art. 96 - O servidor que apresentar indicios de lesdes orglni
ou funcionais serd submetido a inspegdo médica. %

SECAQ 111 Q»

Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 97 - Serd licenciado, com remuneragdo integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 98 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que sc relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuigdes do cargo exercido.

Art, 99 - Equipara-se 2o acidente em servigo o dano:

[-  decorrente de agressdo softida ¢ ndo provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;

[I- sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Art. 100 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez)

dias, prorrogivel quando as circuastancias o exigiren.

SECAQ IV
Da Licenca por Motivo de Decenga
em Pessoa da Familia

Art. 101 - Podera ser concedicda licent

a a0 servidor por motivo

]
2

Geg L!\J-i.il‘n;-f-_'; do conjuge ou compaaneiro, Gos pas, Gos [LNos, 4o pd(hu-blﬂ ou

madrasta, enteado, ou dependente que viva as Suas expensas € conste do



seu assentammento funcional, mediante comprovagio por junta médica

§1° - A licenga somente serd deferida se a assisténeia direta do
servidor for indispensdvel e nfio puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensag¢io de hordrio, na forma prevista

pela ressalva contida no pardgrafo Gnico do art, 33, desta Lei.

§2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta)
dias, mediante parecer de junta médica, ¢, excedendo estes prazos, poders

SEr prorrogado, sem remuneragao, por ate 06U (sessenta) dias a mais, °

SECAOV ‘& :

Da Licenca por Motivo de Q
Afastamento do Cénjuge ou Companhein Q

Art. 102 - Poderd ser concedida licenga ao servidor para

acompanhar conjuge ou companbeiro que for deslocado para outro ponto
fora do limite territorial do municipio, para o exterior ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executivo ¢ Legislativo em putra entidade
publica auténoma.

§1° - A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracdo.

1o R R R ST S | S < W
§2° - Cessado o motivo da concessde da licenga esta cessara
*r| [ {yqe

automaticamente e O Servidor feéra © I.ll."la;-l." e atc ou !l.l“}l“J '-Jl.\l:'i‘_ sScin

remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAQ VI
Da Liceng¢a para o Servigo Militar

Art. 103 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera
concedida hicenga, sem remuneracdo, na forma e condigdes previstas na
legislagdo especifica, observado o disposto no art. 143 da Constituigdo
FFederal, no art. 60 da Lei Federal n® 4.375 de 17 de agosto de 1964 e na

Lel Federal n® 8.239 de 4 de outubro de 1991.



Pardgrafo Gnico - Concluido o servigo militar, o servidor terd
até 3

0 (trinta) dias, sem remuneragdo, para reassutir o exercicio do cargo.

s

‘.7..'

b

ECAQ VI
Da Liceng¢a para Atividade Politica

—

Art. 104 - O servidor terd direito 4 licenga, sem remuneragao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria,
como candidalo a Carso eletivo e a \r\..‘»lik..n' do I».L" tro de sua can didatura

perante a Justiga Eleitoral, observado o disposte no ait. 117, desta Let.

§1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes ¢ que exerga cargo de direglio, - chefia,
assessoramento, arrecadagio ou fis )LJII”R;ZLL) dele serd afastado, a partir do
dia imediato 1o do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral,
até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia
) ! =
seguinte ao s;i:-: eleigdo, o servidor fard jus A licenga, assegurada os

[ =

vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de 03 (trés) meses.

SECAOQ VIII & -
Da Licenga para Tratar ‘ $\ )
de interesses Particulares % Q :

Art. 105 - A critério da ;1:I|:i£:1{--;u". s pedera ser concedida ao
servidor estavel, licenga para o irato de assuntos particulaves, pelo prazo de
até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragiio, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo.

Art. 106 - A licenca de que wata esta segdo poderd ser
interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou pela

Administracdo, de oficio, no interesse do servigo.

Art, 107 - Fx’ j0 se concedera nova licenca para tratar de interesses
particulares antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior ou de
sua prorrogagao.
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Art. 108 - E assegurado ao servidor estdvel ¢ direito a licenga
para o desempenho de mandato em confederagio, federagdo, associagdo de

L]
classe de Ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade

T T e o T e Vimdda e ey S | vy Tty BN s
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~ rlrennetoy oy ar i allinega o doatn T an
Ly \zli‘:l)k:hl'\.,‘ OUATL. ¥4 S ERLER BoL S S G ey S 00, 10 (9 W ) I
raragralo unico - sonente ‘,J':!i.i»."u;-’_l 22 eenciadclas servidores

eleitos para cargos de diregad Ou representagac nas reicricus entidades até o

maximo de 03 (trés), por entidade.
Art. 109 - A licenca terda duragio igual a do mandato, podendo

ser prorrogada, no caso de reeleigdo, por uma Unica vez.

‘: R A ) .‘r
W e Y i 8

Da Licenca Patermidade

= 1[ i A S P et S o
Art. 110 - E asseguraao ac serviaor o

P - ST et T e 7 Ty LT I i S =g 1 e
i;ul@luhlad-\,, rémunerada, duranie o prazo de va (CL1CQ ) dias.

§1% - Para concessso da hicengd, previsti no Capul Qesie 4rigo, €

competente o superior lerarquico unediato 4o serviaor ot ¢ seu substituto
I i i b

que autorizard, de imediato, logo apds o recebimento do requernmento.

§2° - O requerimento do servidor sera anexado a folha de

freqiiéneia e enviado ao orgio responsavel pela organizagio de pessoal.

§3° - O servidor apresentard atestado medico, certiddo de
nascimento ou oufro documente comprobatorio até 10 (dez) dias uteis apos
o térinino do periodo da heenga prevista neste artigo.

§4° - Se antes do término da licenga patermdade vier a ocorrer a
morte da crianga, a licen¢a serd transformada em concessdo de tempo, na

L D

forma do art. 120, 111, <b”, desta Lei, infciando-s¢ a contagem da concessao

a partir do dia seguinte ac Obito.



L ¥ U1 AG X1
Da Liceaga Gestante

Art. 111 - Serd concedida licenga 4 servidora gestante por 120

(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao,
§1° - A licenga poderd ter inicio entre 28 { vinle e oito) dias antes

do parto e a data de ocorréncia deste, salvo antecipagiio por prescrigdo

médica, observad:

concerne a protegdo d maternidade.

1 as siuagoes ¢ '\,‘-(‘}{Hiii;-\'}tﬁh previstas na u.“!“\!.i’{'llﬂ no que

§2° - No caso de naseimento prematuro, a Heenga terd inicio a

partir do parto. Q*

[\ W, N Yo e ey
o No ¢caso de natimorto,

a servidora sCrd submietida a exame m

exerciclo.

$4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a surx.l_gleﬁ@*
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remune rado.

'Jl

-:: i (_} :‘-(.:'L:' cl |JIIL~II.\I\} Uii f‘::.:-:_"v'ii_i'._,d”ci.} 10 ]ul‘hu;llmll\] '-Ik) }L—"il'ubthD
ra ane swado a h!]ha
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laudo med 10 ¢ 4L|14-.| o do SUuperor fela s-ﬁ,u...-_u:

de fie Lll Lll.. 4 ¢ enviado a0 orgdo responsavel pela Organlzdga
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§6°- Comprovada, por medico ofimal, a existéneia de gravidez de
risco, assim entendida a gravidez em que o trabalho da gestante possa lhe
ocasionar risco de vida ou para o seu bebe, esta ficard licene lada de suas
atividades até que ndo mais exista 0 risco para a saude, observadas as
15w o ek )Y : e

disposigdes dos arts. Y2 ¢ segunles desia Lel.

Art. 112 - Para amamentar o préprio Hl.u até a idade de 06
(seis) meses, a servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho,
a uma hora de descanso, que poderd ser parcelada em k] (dois) periodos de
meia hora.



uarda judicial de

.l'..‘n l‘s. k {-_i o E_
0 de idade, serd concedidos 90 (noventa) dias de

crianga até Ol (um)
licen¢a remunerada.

servidora que adotar ou obhiver

[

L g e i i, Bl (e I T T Ll e e iq
Q17 - INO Cds50 de adocad ou guarda [udicial de cnanga com mats

de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta)
dias.

e Ly b i ¢ e v P PRIy RN R R SR (i o e e )
;,?... = INO €as0 eln que O sCI vidor adotante fo do sexo IHasbLH]IIlU

o prazo de que trata este artigo, em qualquer hipotese, serd de 05 (cinco)

(ias.

SECHD AL

178 LiACencd parda Capadciiiicao
i . L} 1

) ‘ A o
Art. 114 - O servidor poderd, no mteresse da Adminstracao,

afastar-se do exercicio do cargo efetive, com a respectiva remuneragao,

para participat de curso de capacita¢do profissional.
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§3° - A Licenga a que se relfere este artigo somente podera ser
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Art. 115 - O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes do Municipio, da Unido, dos Estados,
ou do Distrito Federal ¢ dos demais Municipios, nas seguintes hipoteses:

I-  para exercicio de cargo eni comissao;

lI-  em casos previstos em leis especificas.

§1° - Na hipdtese do ineiso 1 deste artigo, o 6uus da remuneragao
sera do Orgde ou eutidade cessiondria gque, nos termos das respectivas
normas, quando o servidor optar pela remuneragfio do cargo efetivo,
efetuard o recmbolso das despesas realizadas pelo érgdo ou entidade de
origeiin, até 20 (vinte) dias apds as despesas realizadas, sob pena do fim da

- cessdo funcional,

: §2° - A cessfo far-se-a inediante ato do Prefeito Municipal, do
Presidente do Poder Legslativo, pelo divigente de entidade da
Administragdo Publica Municipal indiveta ou por autoridade delegada,

. conforime o caso.

Art. 116 - Mediante autorizacdo expressa das autoridades a que
se refere o pavagrafo anierior, © servidor pablice municipal poderd ter

_ exercicio em outro Grpdo munictpal, integrante ou vinculado ao mesmo
poder, que ndo tenha quadro prdprio de pessoal, para fim determinado ¢ a
prazo ndo superior a 12 (doze) meses, observado o disposto no art. 48
desta Lei. Q
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Do Afastawento para Exercicio
de Muandato Eletivo
- Art. 117 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
) as seguintes disposigdes, observadas o disposto no art. 104, desta Lei:

= Lab el TIelC ae 1 10
e ooy i S ey
1.\ i LEgdle 10D Ll el

1} : . - b

S G HLY G \l_4 19, L) 1) |
funcio, sendo-he ta

INvesad Do manadail
PO 1 . e gl
HAVENAY COMPaila
= s e "
U STLL ki B

.

\.,g'..(.f"._.},U ».ld‘ll Y ‘

{59 FOREe,

wis o g i
ol T a0,

sletivo foderal, estadual ou distrital,
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Prefeito, sera afastado do cargo ou
| Lar pela sua remuneragao;
alor;
hordrio, percebera as vantagens
sein prejuizo da remuneragdo do



b) ndo havendo compall silidade de hordrio, serd afastado do
cargo ou lungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua

remuneragao.

§1° - Para o efeito de beneficio previdenciario, no caso de
afastamento, os valores de contribuigio serdo determinados como se em
exercicio estivesse.

§2° - Em qualquer caso que exija o afastamento para o gxerciclo
de mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos
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§3° - O servidor investido em mandato de vereador ou classista
ndo poderd ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa
daquela onde presta exercicio, enquanto durar seu mandato.
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Do Afastamento para Estudo @ 6‘\

ou Missdo no Exterior ° Roeit”
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Art. 118 - O servidor ndo poderd afastar-se do Municipio para
estudo ou missdo oficial, sem autorizagdo do Prefeito Municipal ou do

Presidente do Poder Legislativo ou pelo dirigente de entidade da
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§1° - O afastamento ndo excederd a 4 {

missio oficial ou estudo, sonente decorrido igual perfodo serd permitido
novo afastamento.

quairo) anos, e, finda a

§2° - Ao servidor pabhco municipal beneficiado pelo disposto
neste artico nio serd concedida exoneragdo ou licenca para tratar de
£ % va p
oual ao do alustamento,
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ressalvada a hipGlese de ressarcimento das degpesas com seu alastamento.

¥

§3° - As hipoteses, condigbes ¢ formas para a autorizagdo de que
trata este artigo, inclusive no que se refere 4 remuneracio do servidor, serao
disciplinadas em regulamento.

§4° - Findo o piazo concessivo do afastamento de que trata esta

1 deverd apresentar-se, inediatamente ao
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Art. 119 - O alastamento de servidor para servir em organismo
internacional, no qual o Brasil participe ou com o qual coopere, dar-se-a
sem remuneragao.
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do servigo, obseryado o disposto no art. 125, desta Let:

b por U2 (dols) digs. para doagad ac 3ainguc, *
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[1-  por 03 (rés) dias, pard se alistar como u.luu.H:@ %‘

- por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:

4) casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, 1:‘1&"1&[‘:.15(?["::11

padrasto, filhos, enieados, menor sob guarda ou tutela e

IrMmaos.

Art. 121 - Sera concedido hordirio especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompalibilidade entre o horario escolar e o da

repartigio, com redugdo de até 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

&
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§1° - Quando possivel, serd exigida a compensagio de horério na
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12° - Também serd coocedido hordrio especial ao servidor

} ada 2 necessidade por pericia
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83" - As disposigdes do pardgrafo apterior sao extensivas ao
servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia
fi e caso, compensagdo de horario.

sica, exigindo-se, porém, nesie ¢

ae mudar a localidade de

Art. 122 - Ao servidor estudante q
exercicio do seu cargo quando do interesse da administragdo, ¢ assegurada,
na localidade da nova residéncin ou na mais proxima, matiicula em

/ P V. |



msttuican e SIS Mucipai  congencrs,  gin {_}LIJ!L]ULI Cpoca,

independentemente de vaga.

' Pardgrafo tnico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge
ou companheiro, aos fillios ou entcados do servidor que viva na sua
companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com aulorizagdo

. judicial.

CAPITULO VII
= Do Tempo de Servigo
Art, 123 - E contado paia todos os eleitos
publico municipal.
Art. 124 - A apuracdo do tempo de servigo serd feita em dias,
que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e

] sessenta e cineo) dias.

Art. 125 - Além das auséneias ao servigo previstas no art, 120,
desta Lei, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em

i virtude de:

I-  férias;
[I-  exercicio de cargo em cowissdo ou equivalente, em orgdo

- ou entidade dos Poderes do Mumicipio, da Umdo, dos

Estados, do Distrito Federal e dos gutros Municipios;
: [II- participagdo em programa de tremamento regularmente
instibuido:
[V- desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
ou do Distrito Tedersl, exceto para promogdo por
MErecuneini,
V- jari ¢ outros servigos obrigatdrios por lei;
) VI- missdc ou estudo ne exterior, quando autorizado o

afastamento:
cdadloiclilCiiang,

VII- licenga:

d) a gestante, a adotante € a ‘ilu{c-hllhh‘.(}u,

b) para tratamento da propria saide, até 02 (dots) anos;

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito
de promogio por merechmento;

d) por motive de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) por convocagio para o servigo militar;



1) para capaciacdo:
¥, i i L 1
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/III-  deslocamento para a nova sede de que trata o art. 27,
desta Lei;

yortiva que represente o
municipio, ou convocagdo para integrar representagdo

2 desportiva estadual ou nacional, no pais ou no exterior.
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Art. 126 - Contar-se-a para efeito de aposentadoria o tempo de
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como. o temno de contribuicia ao reeime eeral de nrevid@ncia sociz :
como. o tempo de contribiiedo 4o regime geral de previdencia soclal, ™

Paragrafo anico — NAo podera haver qualauer forma g
r : i i
contagem de teiapo de contnvuiciy hclicio. $ \
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: : g : AT il
- o tempo de servigo publico prestado a Unido, i.zsi.aldgyd&
Municipios ¢ Distrito Federal;
[1- a licenca para (ratamento de satde de pessoa da familia do
ke b |

servigor, caiil remuneragao,
? 3

L= a leenga para auvidade poMtca, no casg do art. 104, § 2%

desta Lei;
[V- ¢ tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso
o municipal;
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V- o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a
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contagein cumulativa do mesnio intervalo de lempo para 0s efeitos deste

artigo.
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Art. 128 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
.

: Poderes Publicos, em defesa de dircito ou interesse legitimo.



Art, 129 - O requerimento serd dirigido ¢ ¢ncaminbado a
autoridade competente para decidi-lo, por intermédio daquela a que estiver

HNSOIatdmnente SuDOrauEae o {'\,'-.'i'r.;‘.‘i';.‘l.i.ld.

Art, 130 - Cabe pedido de reconsideragdo dirigido a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primetra decisdo, 1o | odendo
t ! >
SEI renovado,

Parderafo tnico - O recuerimento ¢ o pedido de reconsideragdo X
| ] :

de que tratam os artigos anteriores deverfio ser despachados no prazo de 05 @i

R T . [ 0L TR s T T & (e S s, Sl O
(ClCo) Gias & decididos dentro de 30 {(trinta) dias.
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1I- das decisBes sobre ¢s recursos sucessivamente mterpostos ,’,’cﬂg

819 - O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior
a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em

o

escala ascendente, as

Hs alioliilddaaes.,

§2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordimado o requerente ou através do

respectivo sistema de protocolo

Art. 132 - O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo
] ) aa
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a contar da publicagfic ou da ciéncla,
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a julZo da auondade ConipeLcilic,

Pardgrafe Gnico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracio ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirio a data do

ato impugnado.

Art. 134 - O diretto de requerer prescreve:
I- em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissiio ¢ de

ponibilidade, ou que afetem interesse

cassagdo de (is
patrimonial & créditos resultanies das relagdes de trabalho;

i 1 x 5 = SR e o i e
[I- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, saivo guando

outro prazo for fixado em lei, &
; |
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Parfigrafo Gnico - O prazo de prescrigio serd contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato ndo for publicado.

Art. 135 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a Prescricdo.

Art, 136 - A prescrigio ¢ de ordsm plblica, nde podendo ser
relevada pela Administragio.

Art. 137 - Para o exercicio do direito de petigio ¢ assegurada
vista do processo ou documento, na repartigfo, ao servidor ou a procurador

por ¢le constituido.
Art. 138 - A admiumstragdo devera rever seus atos:

I-  anulando-os, a qualquer tempo, quando eivados de
legalidade ou de inconstitucionalidade;

[I- revogando-os, enquanto ndo produzirem seus efeitos e
gerarem direitos subjetivos.

Art. 139 - Sap fatais ¢ improrrogévels os prazos estabelecidos

neste Capitulo, salvo motivo de forga maior. *
N
TITULO IV @‘\w
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Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Deveres ﬁ'.,.v’(;gsx-

vt 140 - S8o deveres do servidor:
-  exercer com zelo ¢ dedicagdo as atribuigdes legals €

{c;;.Llh'-s.i1‘.:'.'1%‘1-‘;:'% inerentes a0 cargo ou I"'un_qﬁm;,

II- ser leal a5 instituiges a que servir;

[II- observar as hormas legais ¢ regulamentares;

IV- cumprir as ordens SUPErores, exceto quando
manifestamente Hegais;

\/

V- atender com prestezal s U::'J[L'LL‘)



a) ao phblico em geral, prestando as informagdes requeridas,

v e i e e SRS I A e e L i =
ressalvadas as protegidas por sigilo

b) & expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

¢) asrequisigdes para a defesa das finangas publicas,

d) ds requisigdes para a defesa do interesse piablico em agao
popular;

ViI- levar ao  conhecunento  da  autonidade  superior  as

irregularidades de que tiver cifneia em razfio do cargo,;

VII- zelur pels economia do material e a conservagdo do

patrimono nubhoo:

VII-  guardar sigilo sobre ussunto da reparlicio;

IX- manter conduta compativel com a  moralidade
adminisiraitva;

X- serassiduo e pontual a0 servigo;

X1- tratar com urbanidade as pessous;

L il -

o g S R o R e
Xl1i- represeniar contra tlegalidade, omissdo ou abuso ae poder.

Pardagrafo futico - A representagho de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla
ds

efe

(V5]

C

SAPITULO U “’
LJas i)l".}a:.lk_..hh;‘.?_\' %‘ ‘\%
Art. 141 - Ao servidor é proibido:

I- ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacio do chefe imediato;

[I-  retirar, scm prévia anuéneia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢iio;

[II- recusar & a documentos l.xlfii’f{i.COSl

cia injustificada ao andamento de documento

e Processe ou e

V- gpor resiste

A = dis aimasRil e
LECUQHD LIC BEIVIEL,

V- promover manifestacio de aprego ou desaprego no recinto

da repartigdo;
Vi- cometer a pessoa estranha & repartipdo, fora dos casos
previstos et lei, o desempenho de atribuigdo que seja de

sua responsadilidaas ou e sCu SUSordinado,



Vil- coaeir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;
Vili- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funglio de

- gomipanheiro ou parente até o segundo

o

contlanga, ¢y

Orary si|1
grat civie
il o L 5 i E e = e e T e i o o
ol e VALEO-8E GO cargo para ograr ploveiv [HOnb

o detrimento da dienidade da fimefo piibhica:

X- de gerdncls ou administraglo  de empresa
do sociedade civil, oo oxsreer © comsrelo, exceto
na qualidade de aciomsta, votista Gu corainditarnos;

X1- atwar, comp procurador own  intermedidrio, wpto a
reparliches piblicas, salvo quando $¢ teatar e beneliclos
previdenciarios ou assistent de parentes até o segundo
orau, ¢ de clujuge vu cosmpanbieino;

XIl- receber propiva, comissfio, presente, ou vantagem de

1 A ot Wt v N Ly (s -
gualquer S3peCEe, Clil 1azZdo uc suas alrtbuigOes
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Xiil- aceita ymissdo, wmprege ou  pensio de g

et lieash

estrangeiro; $
XIV- praticar usura sob qualquer de suas formas; @ °
XV- proceder de forma desidiosa; 9

XVI- utilizar pessoal ou recurses materiais da reparti¢do
servicos ou atividades pacticulares;
XVII-cometer 2 outeo, secvidor atribuicSes estranhas a0 cargo que
ocupa, exeeto em stiuaghes de emengbneia e ranaitorias;
ciam ncompativeis
jo € com o hordrio de

Saih i ey oaies: TR o T el [l S et S
.'\\,’ Plis  agxpreer gualsquer aunvigaaes que

coin o exereicio do carge ou fung
trabalho;

VIX- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais  quando
solicitado;

XX- delegar a pessoa estranha a repartigio, exceto nos Casos

previstos em lei, ainbuigfio que seja de suy pornpeiéncia e

responsapiiaace ou g 3Eus .';v{?-,)«.?i’L]..'LI.JJO.\
- |

CKI- pratioar cpmérelo de compra ¢ venda de bens ou SETYVICOS
1o recitto da reparticio, atnda que fora do hovério normal
de expediente;

""[1_. - \__\-i- gty 'i"": I ivin ::>L;‘ STy b It v r'--ii" o1 'i" i

AN UIUL(,A ento Aesiomso, akkml entemgna) a el a0 (eVer

de diligéneia ne cumprimento de snas atribuiedes,

Da Acumulagiio




Art. 142 - Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI da
Constituigdo Federal e art. 17 do ato de suas disposi¢des constitucionais
transitorias, ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§1° - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia

mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, dire E
pelo poder publico. (ﬂ‘

§2° - A acumulagdo de cargos, ainda que Ilutaqﬁca >
a comprovagdo da compatibilidade de horarios.

§3° - Considera-se acumulagio proibida a percepgdo de
vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da
inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragdes
forem acumulaveis na atividade.

§4° - Verificada, a qualquer tempo, a incidéncia da acumulagdo
ilegal a autoridade competente promovera a imediata instauragdo do
processo administrativo para a apuragdo da infragdo disciplinar prevista nos
arts. 157, XII e 158 desta Lei, sob pena de destituigdo do cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, da autoridade responsavel pelo orgio de
pessoal da Administragao.

Art. 143 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo, exceto no caso previsto pelo § 2° do art. 11, desta Lei, nem ser
remunerado pela participagdo em orgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 144 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, fard a opgdo entre
o vencimento basico do cargo efetivo e o vencimento basico do cargo
comissionado.

§1°- A gratificagdo de representagio do cargoe de provimento em
comissao sera acrescida ao vencimento optado.

§2° - As demais vantagens a que faz jus o servidor serdo
calculadas com base no vencimento basico do cargo de provimento efetivo.

§3° - No caso de ocupagdo interina de dois cargos comissionados,
a que se refere o §2° do art. 11 desta Lei, o servidor fara a opgdo por apenas
um dos vencimentos basicos dos cargos que ocupe, seja ele de provimento

¥



efetivo ou de provimento em comissdo, aplicando-se, em qualquer caso, o
disposto no §1°, deste artigo.

Art. 145 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo
de provimento em comissdo, percebera a remuneragiio de ambos os cargos
efetivos acrescidos da  gratificagio de representacio do cargo de
provimento em comissio, observado o disposto no §2° do art. 11 desta Lei..

Parigrafo Gnico — Havendo compatibilidade de horario e de
local de exercicio, declarada pelas autoridades méximas dos orgios ou
entidades envolvidos, entre um dos cargos de provimento efetivo e o cargo
comissionado, o servidor poderd, & juizo da administragdo, ter de prestar
exercicio, também, no referido cargo efetivo, caso contrario, ficara afastado
de ambos os cargos efetivos sem prejuizo de suas remuneragdes.

CAPITULO 1V “‘ A\
i):isti'<-csliuns:iliiih;:uius °°:°‘\ﬁ
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Art. 146 - O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigGes,
Art. 147 - A responsabilidade civil dec
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em |

orre de ato omissivo ou
rejuizo ao erario ou a
lerceiros.

§1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio
somente serd liquidada na forma prevista no art, 57, desta Lei, na falta de
outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

- Tratando-se de dano causado a terceiros. responderd o

‘& o
§2
servidor perante o Municipio, em agdo regressiva.
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confra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 148 - Responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 149 - Responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
0missivo ou comissivo praticado no desenipenho do cargo ou fungdo.



Art. 150 - Sangdes civis, penais @ sdministrativas poderfio
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 151 - Responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou
sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 152 - Sdo penalidades disciplinares:

ey
I- adverténcia; @“‘\6\ :
[I- suspensao; ““
[[I- demissdo; . 9&&
1_"f- oas;sf;g;ﬁ}u*dc dispm;ibiiidmie;‘ h st
V- destituigao de cargo em COMISSa0;

Pardgrafo Gnico — A demissdo de servidor efetivo que ocupe
fungdo de confianga, importa, qutomaticamente, na destituigdo da fungdo
de confianga.

Art. 153 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem
para 0 servigo publico, as circunstancias agravanies ou atenuantes € 0s
antecedentes funcionais.

Parigrafo Gnico - O ato de imposigdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal ¢ a causa da sangio disciplinar.

Art. 154 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos ¢asos de
violagio de proibigdo constante do art. 141, incisos [ a VII e XIX, desta
Lei, ¢ de inobservincia de dever funcional previsto em lei, regulamentagao
ou norma interna, que ndo justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 155 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das
fultas punidas com adverténcia ¢ de violagdo das demais proibigdes que ndo
lipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demisso, ndo podendo exceder
de 90 (noventa) dias.
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§1° - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-s¢ a sSei submetido a inspegao
médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§2° - A aplicagdo da penalidade de suspensao acarreta o
cancelamento automatico do valor da remuneragao do servidor, durante o

perfodo de vigénceia da suspensio.

==

de suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta
por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

§3° - Quando houver conveniéncia para 0 servigo, a penalidade
S

nenalidades de

Art. 156 - A requerimento do servidor, as |

adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apos o decurso

o

de 03 (rés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivameitie, s¢ 0
. o s s 2 2

servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Pardgrafo anico O cancelamento da penalidade ndo surtird
efeitos retroativos.

Art. 157 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos&
I- crime contra a administragfio publica; @‘Q“

[- abandono de cargo;
1lI-  inassiduidade habitual; _ M,..ﬂ' ®
IV- improbidade administrativa; o
'V  incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na reparti¢do;
»VI- insubordinagdo grave em servigo;
:VIl- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo

vy Lot . laFaen meavet- s e AvitEesin
em legitima defesa propria on G OULTCH.

ITTT el mm ey termarlar de clivhsiras niibilicos:

Vill- gphicagad irreglidl uk GIINEITOS PULILICOS,

b | L B S W vm]  Faers annlasimente. em razi

[ X- reveiagdo e scgicdd do (Ul teve conhecimento em razao

do cargo ou fungio;

X- lesdo aos cofres publicos ¢ dilapidagiio do patrimonio
publico;

XI-  comupeao;

X1I- acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes

publicas;
XIII- transgressdo dos incisos [X a X V1 do art, 141, desta Lei.



Art. 158 - Detectada, a qualquer tempo, a acumulagio ilegal de
cargos, empregos ou fungdes piblicas, a autoridade maxima do orgdo do
sistema de pessoal notificard o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,
contados da data da ciéncia ¢, na hipotese de omissdo, adotard
procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvers nas seguintes fases:

I-  instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a
comissao processante, a ser composta por 03(trés)
integrantes, e, simultaneamente, indicar a autoria e a
materialidade da transgressio objeto da apuracio;

II- instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e

relatorio; eom
- julgamento. “Q“J‘EPGE‘“ n‘.

i

§1°- A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo
nome ¢ matricula do servidor, e a materialidade, pela descrigdo dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos

Orgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do hordri _dﬁ 4, Ohose
trabalho e do correspondente regime juridico. % pesso?!

§2°- A comissdo lavrara, até 03 (trés) dias apos a publicagio do
ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as
informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a
citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita,

assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢do, observado o disposto
nos arts. 189 e 190, desta Lei

§3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério
conclusivo quanto a inocéneia ou & responsabilidade do servidor, em que
Tesumird as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§4° - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua deciséo, aplicando-se,
quando for o caso, o disposto no § 3 doart. 193, desta Lei.

§5° - A opedo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configurard sua boa-fé, hipétese em que se convertera, automaticamente,
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em pedido de exoneragao do outro cargo, se pertencente a quadro funcional
integrante do mesmo 6rgdo de poder.

§6° - Na hipotese do paragralo anterior, sendo um dos cargos,
emprego ou fungao exercido em outrp Orgdo ou entidade, em caso de
exoneragdo 4 pedido do referido cargo, emprego ou fungdo ¢ ndo existindo
mais nenhuma outra acumulagdo, estara configurada sua boa-[e, hipotese
em que serd arquivado 0 processo de demissdo.

“r

§7° - Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-f¢,
aplicar-se-a a pena de demissdo. destituigdo ou cassacao da disponibilidade
em relaglio aos cargos, empregos O fungdes publicas em regimc s

]

acumulacdo ilegal, hipolese em que 03 6rgdos ou entidades de ving
serao comunicados. %

§8° - O prazo para 2 conclusdo do processo adm%trmi_
disciplinar, submetido ao rito sumario, ndo excedera 30 (irinta) dias,
contados da data de publicagdo do alo que constituir a comissdo, admitida a
sua prorrogagdo por ate 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o
exigireni.

§9° - O procedimento sumdrio rege-se pelas disposigdes deste
artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposigdes dos Titulos IV € V desta Lel.

Art. 159 - Sera cassada a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissio, observado o disposto
no art, 157, desta Lei.

Art. 160 - A destituigdo de cargo em coimissio, exercido por ndo
ocupante de cargo efetivo, serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as
penalidades de suspensao e de demissio,

Paragrafo tnico - Constatada a hipotese de que trata este artigo,
a exoncragdo efetuada nos tenmos do art. 46, desta Lei, serd convertida em
destituicio de cargo em comissdo.

Art. 161 - A demissdo, a destituigao de cargo em comissdo € a
cassagao da disponibilidade, nos casos dos incisos TV, VI, X e X1 do art.
157, desta Lei, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel, observado o disposto no art.
147, desta Lei.

A




Art. 162:- A demissdo, a destituigdo de cargo em comissdo ¢ a
cassagdo da disponibilidade, por infringéncia do art. 141, incisos IX e X1,
desta Lei, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
piblico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

§1° - Ainda que haja transcorrido 0 prazo a que se refere o capul
deste artigo, a nova investidura do servidor demitido |, destituido do cargo
em comissio ou tiver cassada a sua disponibilidade, por atos de que tenham
resultado prejuizos ao erdrio, somente se dard apos o ressarcimento dos
prejuizos em valor atualizado até a data do pagamento.

§2° - Ndo podera retornar ao servico pliblico municipal o servidor
que for demitido, destituido do cargo em comissiio ou tiver cassada a sua
disponibilidade, por infringéncia do art. 157, ncisos [, IV, VUI e X, desta
Lel.

Art. 163 - Configura abandono de cargo a auséncia intel
do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos. ‘Q Q

Art. 164 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta” ad
servico, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 165 — Na apuragio de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também serd adotado © procedimento sumdrio a que se refere 0

art. 158, desta Lei, observando-se gspecialmente que.

- aindicagio da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdio precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao Servigo
superior a 30 (trinta) dias;

b) mno caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias
de falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual
ou superior a sessenta dias, interpoladamente, durante o
periodo de doze meses;

[[- apbs a apresentagdo da defesa, a comissdo elaborara
relatorio  conclusivo  quanto @ inocéneia ou A
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas
principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal,
opinara, na hipolese de abandono de cargo, sobre a
ntencionalidade da ausénecia a0 servigo superior a 30
(trinta) dias e remeterd 0 processo 4 autoridade instauradora

/
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Art. 166 - O alo de imposigdo da penalidade mencionard,
sempre, 0 fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.
) Art. 167 - As penalidades disciplmares serdo aplicadas:

- pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara
= Municipal ou pelo dirigente de entidade da administragdo
= indireta, quando se tratar de demissdo ¢ cassagdo da
: disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder
- ou entidade;

- [- pelas autoridades  administrativas de  hierarquia

: imediatamente inferior  aquelas mencionadas no inciso
anterior, quando s¢ tratar de suspensdo superior a 30 (trinta)

respectivos regimentos ou regulamentos, nos Caso

= Lli'd:ﬁ', m‘
‘ [1[- pelo chefe da reparticdo € outras qutoridades na forma dogsed
i i ¥ "

adverténeia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

_ [V- pela autoridade que houver feito a nemeagao,

tratar de destituigdo de cargo em comissao. Q

Parigrafo Gnico - Quando o regimento ou 1‘:3guimnenl'$a q&?
refere o inciso [I ndo ssiabelecer de forma clara que autoridagt ¢

competente para aplicar a penalidade prevista naquele inciso, Serao

competentes, para aplica-la, as autoridades referidas no inciso I1.
= Art. 168 - A agdo disciplinar prescreverd
- I- em 05 (cinco) anos, quanto s infragbes punivels com
- demissdo, cassagdo de disponibilidade ¢ destituig@o de cargo
= em comissao;

o

1I- em 02 (dois) anos, quanto & Sus
[1I- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténeia.

§1° - O prazo de prescrigdo comega a Correr da data em que O
fato se tornou conhecido.

§2¢ - Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as

isciplinares capituladas, (ambém, como crime.

o

e

infragdes ¢

5 ) ) e e —re
2 - A aoernia e SINdiCal i Qu 4

instauragiio de Processo

el

Administrative Disciplinar interrompe @ presengdo, até a decisdo final
-

proferida por autoridade competente.



§4° - Interrompido o curso da preserigdo, O prazo comegard a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgac.

i
i

\' Q"r‘
~ 0 'K -~ . - & i . . . . . e 3
Da Sindicincia e 0 Processo Adminisiraiivo Disciplinar éﬁ\

CAPITU LO | &\%\ -
jjisiatlsis‘-ﬁus Gerais %QQ°$
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Art. 169 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade”no
servigo publico ¢ obrigada a promover a sua apuragao umediata, mediante
' ourada ao acusado

=4
L=

ey

l L l. \

G—y
-

sindicancia ou processo administrativo disciplinar, asse
ampla defesa.

§1° - Compete ao o6rgdo do Sistema de Pessoal do Municipio
supervisionar e fiscahizar o cumprimento do disposto neste artigo.
§2° - Constatada a omissdo no cumprimento da obrigagdo a que

» refere o caput deste artigo, o titular do Grefo do Sistema de Pessoal

SC
Pt e e o o 1 B % 8 1 78 :
designard a Colissao ac (que trata O dit. L FJ, Q3L L&1,

§3° - A apuragdo de que trata 0 capul deste artigo, por solicitagdo
da autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de
rgdo ou entidade diverso daquele em que tenha acorrido a irregularidade,
mediante competéncia especilica para tal finalidade, delegada em carater
permianente ou {emporario pelo Prefeito Municipal, Presidente da Cdmara
Municipal e presidente de entidade da administrag@o indireta, no ambito do
respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as competdncias para 0
julgamento que se seguir 4 apuragdo.

§4° - Como medida cautelar, para que o servidor ndo possa, de
alguma forma, influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade
instauradora da sindicdncia ou Processc Administrativo Disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicto do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracio, podendo ser prorrogado, por
igual prazo, tindo o qual cessardo 0s seus efeiios, ainda que ndo concluido
os trabalhos de apuragao.

/
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Art. 170 - As denncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuragio, desde que contenham a identificagdo € © endere¢o do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada as aulenticidades.

Pardgrafo Gnico - Quando o lato parrado ndo  configurar

evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada, por
falta de objeto.

CAPITULO 11

Da Sindicincia

Art. 171 — A sindicancia € © procedimento investigatorio,
sumario, realizado pela Administragio para apuragao de ocorréncias de
irregularidades no servigo publico.

1° - Dependendo do grau de relevincia das apuragdes a sereim
procedidas, a sindicAucia serd realizado por umd Comissdo Sindicante
composta de 3 (trés) membros ow por uma (nica pessod, designados pela
autoridade a que se refere 0 § 39 do art.175, desta Lei.

Ly

o

2 . As Autoridades Sindicantes, procurardo apurar, em
determinado servigo pablico, ou cm uim conjunto deles, a existéncia de
irregularidades, determinar os fatos andmalos & as pessoas envolvidas.

s

‘."\C!

§3¢ - Os trabalbos desenvolvidos pelas Autoridades Sindicantes
serdo nortcados pelos seguintes requisios:

| — observancia aos precetos Jegais;
[1 — rapidez;
1[I — objetividade:
[V - precisdo.

§4° - A sindicincia, sempre que possivel, sera sigilosa.

§5° - Cabera a Autoridade Sindicante a decisio sobre a
necessidade ou nac da convoeaciio dos indiciados para prestarem

esclarecimentos €, caso sejam necessarias, deeidir qual momento € propicio

1:‘3-

§ respectivas convocagoces.

§6° - No caso de possivel ocorréncia do disposto no inciso, 1 do
artigo subseqiiente, anies do relatorio final da sindicancia serdo convocados

—



._#;_,}
os indiciados para apresemar defesa no prazo de 3 (cinco) dias, obsew@"\
oy

as disposigdes dos arts. 191 ¢ 192, desta Lei, %
Art. 172 - Da sindiciincia poderd resultar: @

I-  arquivamento do processo;

1I- aplicagio de penalidade de adverténeia ou suspensdo deate
30 (trinta) dias;

[[I- instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

Pardgrafo unico - O prazo pard conclusio da sindicdncia nao
excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.

Art. 173 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposigio de penalidade de suspensdio por mais de 30 (trinta) dias, de
demissdo, cassaglio de disponibilidade, ou destituigdo de cargo cm
cotissdo, sera obrigatoria a nstauragio de Processo Administrativo
Disciplinar.

CAPITULO 1il
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 174 - O Processo Administrativo  Disciplinar € o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo
praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 175 - O Processo Administrativo Disciplinar serda conduzido
por comissdo composta de 03 (trés) servidores estaveis designados pela
autoridade competente, observado o disposto no §3° do art. 169, desta Lei,
que indicard, dentre eles, 0 seu presidente, que deverd ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do indiciado.

§1° -« A coimissdo tera como Secretario, servidor designado pelo
seu Presidente, podendo a indicagio recair em um de seus membros.

§2° - Ndo podera participar de commissio de sindicincia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanglineo ou

afim. em linha reta ou colateral, alé o tercero grau,
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§3° - E autoridade competente para instaurar a comissdo a que se

refere o caput deste artigo, O Prefeito Municipal, no ambito do Poder
Executivo, o Presidente da Camara Municipal, no ambito do Poder
Legislativo € o Dirigente de entidade da administragdo indireta, no ambito

de sua respectiva entidade.

Art. 176 - A comissio exercera suas atividades com

independéncia ¢ imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo unico - As reunides e as audiéncias das comissdes
terdo carater reservado.

Art. 177 - O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolve
nas seguintes fases:

I- instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a

COmissao;
- inquérito administrativo, que compreende instrugao, defei G&ﬁ}‘

¢ relatorio; “
II- julgamento. c%“gﬁ\ﬁ‘“ 7

Art. 178 - O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo
Disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagao
do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagao por igual ¥
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral
ao0s seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatorio final.

§2° - As reunides da comissdo serfio registradas em atas que
deverio detalhar as deliberagdes adotadas.

SECAO I
Do Inquérito Administrativo

Art. 179 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos

meios e recursos admitidos em direito. / w
0O Mg
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Art. 180 - Os autos da sindicincia integrardo o Processo
Administrativo Disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo unico - Na hipotese de o relatorio da sindicancia
concluir que a infragdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao Ministério  Publico,
independentemente da imediata instauragdo do Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 181 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareagdes, investigagdes ¢ diligéncias  cabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos €
peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 182 - [ assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir

testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, qu ﬁm
tratar de prova pericial. cn E e

lﬂhzxj
§1° - O presidente da comissdo podera dene&“:&‘gs I-M
gﬁm

considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum |
interesse para o esclarecimento dos fatos. 4™

§2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 183 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo Presidente da comissdo, devendo a segunda via,
com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor publico, a
expedigio do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da
repartigio onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para
inquiri¢ao.

Art. 184 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-4 a acareagdo entre os depoentes.
/ e —




Art. 185 - Concluida a inquirigao das testemunhas, a comissao
promovera 0 interrogatorio do acusado, observado 0s procedimentos

previstos nos arts. 183 e 184, desta Lei.

§1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido

separadamente, € sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos
vida a acareagdo entre eles.

ou circunstancias, sera promo

§2° - O procurador do acusado podera assistir a0 interrogatério,
bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas

perguntas € TeSpostas, facultando-se-lhe, porém, recmﬁgﬁﬁmftnm
RIGINAL

intermédio do presidente da comissao.

Art. 186 - Quando houver duvida sobre a Sﬂﬂidfl!ﬁ mental do ;

acusado, a comissdo propora 4 autoridade competente que ele seja / o
dica oficial, da qual participe pelo menos( ot
ARG
e

submetido a exame por junta mé
01 (um) médico psiquiatra.

O incidente de sanidade mental sera

Paragrafo nico -
0 a0 processo principal, apoés a

processado em auto apartado € apens
expedigdo do laudo pericial.

Art. 187 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a
indiciagdo do servidor, com a especificagao dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo

presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.

§2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de

20 (vinte) dias.

§3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia
O e o a4 da data declarada, em termo
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Art. 188 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 189 - Estando o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
sera citado por edital, publicado em duas ocasides com intervalo minimo de
02 (dms) dias entre elas, na forma prevista para pubhcag:ﬁo dos atos
municipais € em 6rgao de imprensa existente no municipio, se existente,
para apresentar defesa.

Paragrafo inico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa

sera de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicagao do edital. "FE“E cnm

Art. 190 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regulanneg
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo ¢
devolvera o prazo para a defesa.

§2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
do processo designara um servidor estavel como defensor dativo, que
devera ser ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou do mesmo nivel,
ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 191 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relat6rio
minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 192 - O Processo Administrativo Disciplinar, com o
relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que determinou a sua
instauragdo, para julgamento.

SECAO 11
Do Julgamento

<o TP

o
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Art. 193 - No prazo de até 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§1° - Se a penalidade a ser aplicada ndo couber a autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente,
que decidira em igual prazo.

§2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, O

julgamento cabera a autoridade competente para a imposigdo da pena mais
grave.

§3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo da
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o lﬁw

ERE CCE
URIGINAL

§4° - Reconhecida pela comissio a inocéncia do servidor, a .
autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo 5, Ob*

se flagrantemente contraria a prova dos autos. r ool
Jf"’""dohdaﬁe

do art. 167, desta Lei.

Art. - 194 - O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico - Quando o relatorio da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 195 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade que determinou a instauragao do processo ou outra de hierarquia
superior declarara a nulidade, total ou parcial, do processo e ordenard, no
mesmo ato, a constituigdo de outra comissdao para instauragdo de novo
processo.

§1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que
trata o art. 168, § 2°, desta Lei, sera responsabilizada na forma do Capitulo
IV do Titulo IV, desta Lei.

Art. 196 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade
julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do

servidor.

N
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Art. 197 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime,
copia do Processo Administrativo Disciplinar sera remetido ao Ministério
Publico para instauragdo da agdo penal, ficando trasladado na reparti¢io.

Art. 198 - O servidor que responder a Processo Administrativo
Disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, apés a conclusdo do processo
e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Parigrafo unico - Ocorrida exoneragio de que trata o pardgrafo
unico, inciso I do art. 45 ou por inobservancia do disposto no caput deste
artigo, desta Lei. o ato sera convertido em demissio, se for o casoc “‘E“" %ﬁ“

G\
o OR
[-  ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede (
de sua reparticdo, na condi¢io de testemunha, denunc1ad%/
ou indiciado;
[I-  aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados

a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de
missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Art. 199 - Serdo assegurados transporte ¢ didrias:

SECAO 111
Da Revisio do Processo

Art. 200 - O Processo Administrativo Disciplinar podera ser
revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequagdo da penalidade aplicada.

§1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 201 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 202 - A simples alegagio de injustiga da penalidade nio
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nio
apreciados no processo originario.

/ . 0 .|~-’]fwuh
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Art. 203 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a
autoridade que instaurou a comissdo processante, que, se autorizar a
revisio, constituira uma nova comissdo para que proceda o reexame do
Processo Administrativo Disciplinar, na forma do art. 175, desta Lei.

Art. 204 - A revisdo correra em apenso a0 processo originario.

Paragrafo unico - Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e
hora para a produgdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 205 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) di m
conclusdo dos trabalhos. “

couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do Processo

Administrativo Disciplinar. w;;am

Art. 207 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 167.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 208 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em relagdo a destituigdo do cargo em comissdo, que sera
convertida em exoneragao.

Pariagrafo tunico - Da revisio do Processo Administrativo
Disciplinar ndo podera resultar agravamento de penalidade anteriormente
aplicada.

) TITULO VI ;
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Nﬁi
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Art. 206 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que /




Art. 209 - O dia do Servidor Publico Municipal sera
comemorado a 28 (vinte e o0ito) de outubro.

Art. 210 - Fica criado o Conselho Municipal de Administragdo e
Remuneragio de Pessoal - CMARP, observado o disposto no art. 54 desta
Lel.

Art. 211 - Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes

Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, alem da%ﬁ“'
ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I- prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou traba]hos
que favoregam o aumento de produtividade e a redugdo dos
custos operacionais;

1I- concessio de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoragio e elogio.

Paragrafo tunico — O plangjamento para a concessdo dos
prémios de que trata este artigo, ser feito pelo CMARP.

Art. 212 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia 0til seguinte, 0 prazo vencido em
dia em que ndo haja expediente.

Art. 213 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo
filosofica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos
seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 214 - Ao servidor publico é assegurado, nos termos da
Constitui¢do Federal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes
direitos, entre outros, dela decorrentes:

I-  de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

[I- de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ 01 (um) ano
apos o final do mandato, exceto se a pedido;

I[I- de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes
definidas em assembléia geral da categoria.
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Art. 215 - Consideram-se da familia do servidor, além do
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas € constem
do seu assentamento individual.

Paragrafo tinico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 216 - Para os fins desta Lei, considera-se sede a localidade

onde a reparti¢do estiver instalada e onde o servidor tiver exercici F cnm
carater permanente. ﬂﬁﬁ E“E

AL
Art. 217 - Os servidores ocupantes de cargo efetivo ?u‘!!“slu

provimento em comissdo, ndo poderdo firmar, com a Administragdo
Publica municipal, contrato por tempo determinado para atender a
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos moldes do
inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal. ch%mﬁe

e

Art. 218 - Lei especifica dispora sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidades temporarias de excepcional
interesse publico.

Art. 219 — O sistema de previdéncia dos servidores piblicos
municipais ¢ o Regime Geral de Previdéncia Social.

§1° - Os beneficios e obrigagdes do servidor municipal relativo
ao sistema previdenciario sdo estabelecidos pela legislagdo federal
especifica.

§2° - Os direitos e obrigagdes de natureza previdenciaria
estabelecidos por esta lei e ndo abrangidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social serdo suportados pelo erario municipal.

Art. 220 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e
de sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica,
psicologica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saude.

_CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 221 — Somente os servidores que foram aposentados ou
tornaram-se pensionistas pelo Fundo de Seguridade Social do Servidor
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regulado pela Lei Municipal n° 006 de 8 de margo de 1993, até a data da
publicagdo da Lei Municipal n° 31 de 08 de junho de 1999, permanecerao
vinculados ao Municipio na condi¢do de inativo remunerado pelo erdrio
municipal.

§1° - Em caso de insuficiéncia dos recursos do Fundo Municipal
de Seguridade Social para arcar com os beneficios dos servidores e
pensionistas, a que se refere o caput deste artigo, o erario municipal arcara
com as despesas na forma do § 2° do art. 2° da Lei Federal n° 9.7 (ﬁlﬁimt
maio de 1999,

NAL
§2° - O poder Executivo Municipal buscara a compensagdo
financeira a que se refere o §9° do art. 201 da Constituigdo Federal
combinado com o art. 4° da Lei Federal n° 9.796 de 5 de maio de 1999, /

como forma de diminui¢do do impacto financeiro causado pela mudanga de L
regime previdenciario de seus servidores. Kot
P e

Art. 222 — Serdo respeitados os direitos adquiridos aos adicionais
e gratificagdes efetivamente incorporados, por forga de lei, a remuneragdo
do servidor até a data da vigéncia desta Lei.

Art. 223 — O servidor concursado que tenha ingressado no
servico até o dia 04 de junho de 1998 e que ndo tenha adquirido a
estabilidade até aquela data, somente adquirird a estabilidade, ap6s cumprir
o estagio probatério de 02 (dois) anos de efetivo exercicio e de ser
aprovado na avaliagdo especial de desempenho a que se refere o art. 29,
desta Lei, observado o disposto no art. 28, da Emenda Constitucional n ° 19
de 04 de junho de 1998.

Art. 224 — Aos profissionais da educagdo regidos pelos Estatutos
do Magistério do Municipio e Plano de Cargos e Remuneragio do
Magistério, aplicam-se os dispositivos desta lei apenas naquilo que nao
contrariar aqueles diplomas legais.

Art. 225 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdio a conta das dotacdes orgamentarias proprias, consignadas no

vigente or¢gamento.

Art. 226 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

e oy
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Art. 227 - Revogam-se as disposigdes em contrario,
especialmente a Lei Complementar n® 001 de 8 de margo de 1993.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARENDA em

28 dejunho de 2005~ )

Tania Paiva Nibon Mourao
Prefeita Municipal

Hl




